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VACATURE 
Kwaliteitsmedewerker 
 
 
 
Uren:  20-32 uur (uitbreiding bespreekbaar) 
Locatie:   Wemeldinge (Zeeland) 
Dienstverband:  Bepaalde tijd (uitzicht op onbepaalde tijd) 
Aanvang:  In overleg 
 

 
Sophyn Greens  
Wij zijn een startend bedrijf dat gedroogde pasta produceert met een hoog aandeel groente (en fruit). Het is 
onze missie om voedzaam voedsel te maken met echte ingrediënten en daarmee ons steentje bij te dragen in 
een toekomstbestendige en duurzame keten. Dus we hebben het niet zomaar over groente, maar over het 
gebruik van echt verse groente. Het liefste de restgroente gelijk vanaf de telers. En natuurlijk ook het liefste met 
lokaal graan. De pasta zetten we in de markt onder de merken Sophini en De PastaBende, maar ook leveren we 
aan foodservice en private labels.  
We maken de pasta zelf in onze eigen ambachtelijke pastafabriek. Deze is sinds najaar 2023 operationeel in 
Wemeldinge (Zeeland). Omdat we groeiend zijn, zoeken we een kwaliteitsmedewerker / medewerker QESH. 
 
 
Wat ga je doen? 
QESH staat voor Quality, Environmental, Safety & Health. Als medewerker QESH ben je dagelijks bezig met het 
verbeteren van het product, en ook de productie-omgeving . 
Als Medewerker QESH ben je verantwoordelijk voor zowel QC (Quality control) als voor QA (Quality Assurance) 
voor het borgen en verbeteren van kwaliteit, voedselveiligheid, veiligheid en hygiëne binnen Sophyn Greens. Je 
speelt een centrale rol in het opstellen, implementeren en naleven van QESH-processen en werkt nauw samen 
met het hele team. 
 
In deze rol start je direct met Quality Control (QC) op de werkvloer. De Quality Assurance (QA)-taken worden in 
de eerste periode overgedragen door een externe zzp’er, zodat je de tijd krijgt om het kwaliteitssysteem goed te 
leren kennen en hierin door te groeien. 
 
QC – direct verantwoordelijk voor: 

- Uitvoeren en registreren van kwaliteits- en hygiënecontroles tijdens het productieproces 
- Controleren van grondstoffen, verpakkingen, halffabricaten en eindproducten 
- Signaleren van afwijkingen en bespreken met productie en management 
- Vastleggen van metingen, controles en vrijgaven 
- Meewerken aan praktische verbeteringen op de werkvloer 

 
QA – via overdracht en groei in de rol: 

- Meelopen met en overnemen van QA-taken van een externe zzp’er 
- Beheren en actualiseren van QA-documentatie (procedures, werkinstructies, registraties) 
- Toezien op naleving van HACCP- en voedselveiligheidsrichtlijnen 
- Ondersteunen bij interne en externe audits (bijv. FSSC 22000, SKAL, klantenaudits) 
- Beheren van productspecificaties en kwaliteitsregistraties 

 
Verder ben je verantwoordelijk voor het onderhouden van contact met leveranciers en externe partijen over 
kwaliteit. Initieer en werk je mee aan verbeterprojecten op het gebied van kwaliteit en voedselveiligheid en ben 
je een actief lid van het HACCP- en BHV-team. 
 
Wat vragen we van jou? 
Sophyn Greens is een start-up, groeiende naar scale-up. Dat betekent dat we zoeken naar iemand die begrijpt 
dat niet alles al voor je geregeld is, maar dat we als organisatie onszelf wel steeds meer structureren. Hier draag 
je graag pro-actief een steentje aan bij. We zoeken een betrokken en betrouwbare kracht, die eigenaarschap 
neemt over je vakgebied. 
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Onze wensen: 

- HBO+ of WO werk- en denkniveau 
- Opleiding of aantoonbare ervaring in KAM/kwaliteitsmanagement, veiligheidskunde of vergelijkbaar. 
- Ervaring in een productieomgeving; ervaring in de voedingssector is een pré 
- Kennis van kwaliteits- en voedselveiligheidssystemen zoals HACCP, FSSC 22000, SKAL en ISO-normen 
- Competenties: 

o Nauwkeurig, gestructureerd en zelfstand 
o Pragmatisch en snel kunnen schakelen 
o Sterk procesmatig en analytisch denkvermogen 
o Mensgericht: motiveren en aanspreken waar nodig 
o Nieuwsgierig en bereid een extra stap te zetten 

- Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal 
- Ervaring met IT-/ERP-systemen 
- In bezit van BHV-certificaat, of bereid deze te behalen 
- Affiniteit met werken in een start-up / scale-up omgeving 
- Bij voorkeur woonachtig binnen een straal van 35 km van Wemeldinge 

 
 
Wat bieden wij? 
Een bewegende omgeving van een scale-up; hierdoor ontstaan er veel kansen en heb je veel ruimte je eigen 
groei in te vullen en zo mee te groeien met het bedrijf. We zoeken dan ook een kandidaat met de inzet voor een 
langere periode. 
Voor deze positie starten we met een dienstverband voor bepaalde tijd (1 jaar), en bij wederzijdse tevredenheid 
is dit om te zetten naar onbepaalde tijd. 
Het CAO Gemaksvoeding is van toepassing. 
 
Hieronder wat wij je verder bieden: 

- Dienstverband:  24-32 uur p/w (uitbreiding mogelijk).  
- Salarisindicatie bij full-time dienstverband (40 uur p/w): 2.400-3.000 euro p/m (te bepalen op basis van 

ervaring)  
- Kilometervergoeding: NTB 
- Toeslagen geldend wanneer er gewerkt wordt op zon- en/of feestdagen 
- Vakantiedagen: 25 dagen bij fulltime dienstverband (40 uur p/w) 
- We bieden je de kans om je te ontwikkelen binnen een snelgroeiende scale-up door te doen: veel 

verantwoordelijkheid, korte lijnen en directe impact. Voor  
 
 
Hoe neem je contact met ons op? 
Je kunt op deze vacature reageren door een motivatiebrief en CV te sturen naar info@sophyngreens.com.  
Bij een positieve evaluatie zullen we je uitnodigen voor een kennismakingsgesprek. 
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